就労実績証明書
笠間市長　殿

令和　　年　　月　　日

	フリガナ
就労者氏名
	

	個人事業形態

（経営者との関係）
	□家族従事者（配偶者が経営）　

□家族従事者（親族が経営〈続柄：　　　〉）

□事業主（本人が経営）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	勤務形態
	□ 常勤　　　

□ パート

	仕事の内容
	

	離職（休職）前の状況
	就労日数
	一月当たり　　　　　日　・　一週当たり　　　　　日

	
	就労期間
	　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日

	
	就労日
	　月　　火　　水　　木　　金　　土　　日　（該当曜日を○で囲む）

	
	就労時間
	　　　　時　　　分　～　　　　　時　　　分まで

	
	就労場所
	※実際の勤務先が事業所所在地と異なる場合に記入ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（連絡先：　　　　　　　　　　　）

	育児休業期間
（又は退職日）
	令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日まで

（令和　　年　　月　　日）

	復職日
	令和　　年   月   日復職　・　復職しない


上記の記載内容に相違ないことを証明する。

　　　　令和　　　年　　　月　　　日

事業所名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者（職）氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　

連絡先　　　　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　　

※上記内容に虚偽があった場合は、笠間市在宅育児応援事業実施要項第９条の規定に
基づき、給付金の返還を求めます。
